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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1103,
DE 17 DE MARCO DE 2009

Cria 0 Quadro de Pessoal do Instituto de
Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo -
IPEM - SP institui o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério
especifico para os seus integrantes, e da
outras providéncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Fica criado o Quadro de Pessoal do Insti-
tuto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo - IPEM
- SP (QP-IPEM-SP) e instituido o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio especifico
para os seus integrantes, nos termos desta lei comple-
mentar.

Artigo 2° - O Quadro de Pessoal do Instituto de
Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo - IPEM - SP
(QP-IPEM-SP) é composto por:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P), em conformidade com o Anexo | desta lei
complementar;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca
(SQEP-C), em conformidade com o Anexo Il desta lei
complementar.

Paragrafo tnico - Os integrantes dos Subquadros de
que trata este artigo ficam sujeitos ao regime juridico
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo do Plano de que
trata esta lei complementar, consideram-se:

| - referéncia: o simbolo alfanumérico indicativo do
nivel salarial do emprego publico;

Il - grau: o simbolo alfabético que identifica o valor
fixado para uma referéncia;

Il - padréo: o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe: o conjunto de empregos publicos de
mesma natureza e igual denominacao;

V - carreira: 0 conjunto de classes hierarquicamente
escalonadas de acordo com o grau de complexidade
das atribuicdes e o nivel de responsabilidade e experi-
éncia profissional requeridos para o desempenho das
atividades que lhe séo proprias;

VI - emprego publico: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a servidor;

VII - salario: retribui¢do pecuniaria, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
emprego publico;

VIII - remuneracdo: o valor correspondente ao sala-
rio, acrescido das vantagens pecuniarias a que o servi-
dor faca jus, previstas em lei.

CAPITULO Il

Do Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sis-
tema Retribuitério dos Servidores do IPEM - SP

Secdo |

Das Disposicoes Gerais

Artigo 4° - O Plano de Carreiras, de Empregos Publi-
cos e Sistema Retribuitorio dos Servidores do IPEM - SP
organiza e escalona as classes que o integram tendo
em vista a complexidade das atribui¢des, os graus
diferenciados de formacéo, a responsabilidade e expe-
riéncia profissional requeridas, exigiveis para o exercicio
das respectivas atribuicdes, compreendendo:

| - a identificacdo das necessidades de recursos
humanos em termos qualitativos e quantitativos de
empregos publicos, na conformidade dos Anexos | e Il
desta lei complementar;

Il - 0 estabelecimento de sistema retribuitério espe-
cifico, reunindo as classes em grupos remuneratdrios
de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
complexidade das atribui¢des dos empregos publicos,
integrado por 6 (seis) Escalas de Salarios, sendo:

a) 5 (cinco) constituidas por referéncias alfanuméri-
cas e graus, na forma indicada nos Subanexos 1, 2, 3, 4
e 5 do Anexo Ill desta lei complementar;

b) 1 (uma) constituida por referéncias alfanuméri-
cas, na forma indicada no Anexo IV desta lei comple-
mentar;

Il - o estabelecimento de perspectiva basica de
evolugdo funcional nos empregos publicos permanen-
tes, mediante progressdo, como forma de ascensdo
horizontal e promocao, como forma de ascensdo verti-
cal nas carreiras.

Secdo Il

Da Instituicdo de Classes e Carreiras

Artigo 5° - Para fins de implantacdo do Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério
de que trata esta lei complementar, ficam instituidas,
no Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas
do Estado de S&o Paulo - IPEM - SP (QP-IPEM-SP), as
classes e carreiras a sequir mencionadas:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanen-
tes (SQEP-P):

a) Auxiliar de Apoio em Metrologia e Qualidade;

b) Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade;

¢) Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade;

d) Técnico em Metrologia e Qualidade;

e) Especialista em Metrologia e Qualidade.

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianga (SQP-C):

a) Superintendente Adjunto;

b) Assessor Chefe;

¢) Assistente Técnico de Direcao;

d) Assistente de Direcao;

e) Auditor;

f) Auditor Chefe;

g) Diretor de Departamento;

h) Diretor de Divis&o;

i) Diretor de Nucleo;

j) Delegado Regional;

k) Ouvidor.

Paragrafo Unico - As carreiras previstas nas alineas
"b", "c", "d" e "e" do inciso | deste artigo sdo consti-
tuidas por 3 (trés) classes, identificadas por algarismos
romanos de | a lll, escalonadas de acordo com as exi-
géncias de maior capacitacdo para o desempenho das
atividades que lhes sao afetas.

Secdo Il

Do Ingresso

Artigo 6° - O ingresso nos empregos publicos per-
manentes previstos nas alineas “b” e “c” do inciso | do
artigo 5° desta lei complementar far-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O preenchimento dos empregos publicos per-
manentes de que trata este artigo far-se-4 sempre na
classe inicial da respectiva carreira.

§ 2° - A identificacdo da formacdo e os requisitos
especificos exigidos para o preenchimento do emprego
publico constardo do edital de abertura do respectivo
concurso publico.

Artigo 7° - O ingresso nas carreiras de Especialista
em Metrologia e Qualidade e de Técnico em Metrologia
e Qualidade, previstas nas alineas "d" e “e" do inciso |
do artigo 5° desta lei complementar, dar-se-a na clas-
se inicial, mediante concurso publico, realizado em 3
(trés) etapas sucessivas e eliminatorias, constituidas,
respectivamente, de provas, titulos e curso especifico de
capacitacdo em Metrologia e Qualidade, reconhecido
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo
e Qualidade Industrial - INMETRO, de acordo com os
critérios estabelecidos na instrucdo especial que regera
0 concurso.

§ 1° - O curso especifico de capacitagdo a que se
refere 0 “caput” deste artigo tera duragdo maxima de 6
(seis) meses e serd realizado na forma a ser disciplinada
na instrucdo especial que regera cada concurso publico.

§ 2° - Durante o periodo do curso especifico de
capacitacdo a que se refere § 1° deste artigo, o candida-
to fard jus a bolsa de estudos mensal, correspondente
a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do salario
atribuido ao padrao inicial do Nivel | do respectivo
emprego publico.

§ 3° - O candidato servidor publico estadual podera
ser afastado do exercicio das atribuicbes de seu cargo
ou da funcao-atividade que exerce, durante o periodo
do curso especifico de formacdo, sem prejuizo dos ven-
cimentos ou salarios e das demais vantagens do cargo
ou da funcao-atividade, sendo-lhe facultado optar pela
respectiva retribuicao.

§ 4° - Para os servidores afastados nos termos
do § 3° deste artigo, ficam mantidas as contribuicdes
previdenciaria e de assisténcia médica incidentes sobre
a retribuicdo do cargo de que é titular ou da fungéo-
atividade de que é ocupante.

§ 5° - Serdo considerados habilitados, para fins de
preenchimento dos respectivos empregos publicos, os
candidatos que obtiverem classificacdo final equivalen-
te ao nimero de vagas oferecidas no respectivo edital.

§ 6° - O concurso publico encerrar-se-a com a publi-
cagdo dos atos de preenchimento dos empregos publi-
cos pelos candidatos que obtiveram classificacdo cor-
respondente ao nimero de vagas oferecidas em edital.

§ 7° - O encerramento do concurso ocorrera ainda
que o nimero de candidatos aprovados seja inferior ao
nimero de vagas oferecidas, hipotese em que as vagas
remanescentes deverdo ser apresentadas no préximo
concurso.

§ 8° - As vagas existentes e ndo incluidas nos res-
pectivos editais, as de candidatos habilitados que ndo
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entraram em exercicio, bem como as que posteriormen-
te vierem a ocorrer, serdo destinadas para novo concur-
so publico de habilitacao.

Artigo 8° - Aos integrantes das carreiras previstas
nas alineas “b", “c”, “d" e “e" do inciso | do artigo 5°
desta lei complementar, incumbe:

| - ao Oficial de Apoio em Metrologia e Qualidade:
desempenhar atividades de apoio técnico-administra-
tivo e logistico relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais delegadas ao IPEM - SP;

Il - ao Analista de Gestdo em Metrologia e Quali-
dade: desempenhar atividades técnico-administrativas
e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais delegadas ao IPEM - SP;

Il - ao Técnico em Metrologia e Qualidade: desem-
penhar atividades de suporte e apoio técnico especia-
lizado as atividades de metrologia legal, cientifica e
industrial, qualidade, avaliacdo da conformidade, certifi-
cacao, inspecao metroldgica e fiscalizaco;

IV - ao Especialista em Metrologia e Qualidade:
desempenhar atividades técnicas especializadas de
pesquisa, planejamento, coordenacao, inspecao, fis-
calizacdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos
em metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade,
avaliagdo da conformidade, certificacdo e informacdo
tecnolégica.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos demais empre-
gos publicos serdo estabelecidas por ato do Supe-
rintendente do IPEM - SP, no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da data da publicacdo desta lei
complementar.

Artigo 9° - Os requisitos minimos para ingresso nos
empregos publicos que integram o Quadro de Pessoal
do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao
Paulo - IPEM - SP (QP-IPEM-SP) sdo os estabelecidos no
Anexo V desta lei complementar.

Secao IV

Da Evolugéo Funcional

Artigo 10 - A evolugdo funcional dos servidores do
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-
P), do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medi-
das do Estado de S&o Paulo - IPEM - SP (QP-IPEM-SP),
far-se-a por meio de progressao e promocao.

Artigo 11 - Progresséo, para os servidores de que
trata o artigo 10 desta lei complementar, é a passagem
do emprego publico permanente de um grau para outro
imediatamente superior dentro da respectiva referéncia,
mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° - A progressdo serd realizada anualmente,
obedecido o limite de até 20% (vinte por cento) do
contingente de servidores que contem com intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo
emprego publico e grau.

§ 2° - Os critérios para a realizacdo da progressao,
bem como a sua periodicidade, serdo propostos pelo
Comité de Recursos Humanos, de que trata o artigo
20 desta lei complementar, e estabelecidos por ato do
Superintendente do IPEM.

Artigo 12 - A avaliagdo de desempenho, para fins
de progressao, sera feita de acordo com critérios obje-
tivos e vinculados as atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao emprego publico, respeitados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho;

VIl - produtividade;

VIII - relacionamento pessoal;

IX - organizagao;

X - interesse pelo trabalho;

XI - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante
apresentacdo de certificado de conclusdo de cursos
pertinentes a area de atuagdo do servidor, com duragdo
minima de 30 (trinta) horas.

Artigo 13 - Para concorrer ao processo de avaliacao
de desempenho, para fins de progressao, os servidores
deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - estar no exercicio do seu emprego publico ha
pelo menos 3 (trés) anos;

Il - ndo possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas
ou injustificadas, em cada ano civil, no intersticio do
grau;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade administra-
tiva, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecedam
0 processo de avaliacdo de desempenho.

Paréagrafo Unico - O periodo de que trata o inciso |
deste artigo interromper-se-a quando o servidor estiver
afastado para exercer emprego publico de natureza
diversa daquele que ocupa, exceto quando:

1 - admitido para emprego publico em confianca
ou designado como substituto de emprego publico em
confianca de comando no IPEM - SP;
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2 - o afastamento for considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, nos termos da
legislagdo pertinente;

3 - afastado para frequentar cursos especificos,
indicados em regulamento, como requisito para a pro-
gressao;

4 - afastado, sem prejuizo do seu salario, para
participacdo em cursos, congressos ou demais certames
pertinentes a respectiva area de atuacéo, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias;

5 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituicao do Estado.

Artigo 14 - Promocdo é a elevacdo do emprego
publico a classe imediatamente superior da respectiva
carreira, devido a aquisicdo de competéncias adicionais
as exigidas para ingresso no emprego publico perma-
nente de que é ocupante.

Artigo 15 - Sao requisitos para fins de promog&o:

| - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de intersti-
cio no grau “C" da classe anterior;

Il - ser aprovado em avaliagdo teorica ou pratica
para aferir a aquisicdo de competéncias necessarias
para o exercicio de atividades de maior complexidade
da carreira;

Il - do nivel | para o nivel II, possuir diploma de:

a) graduacdo em curso de nivel superior, para os
integrantes das carreiras de Oficial de Apoio em Metro-
logia e Qualidade e Técnico em Metrologia e Qualidade;

b) pés-graduagdo “stricto” ou “lato sensu”, para
os integrantes das carreiras de Analista de Gestdao em
Metrologia e Qualidade e Especialista em Metrologia
e Qualidade;

IV - do nivel Il para o nivel Ill, possuir certificados
de conclusao de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento
ou especializacdo, com carga horaria minima a ser defi-
nida pelo Comité de Recursos Humanos, de que trata o
artigo 20 desta lei complementar.

Paragrafo (nico - Os critérios para a realizacdo da
promocao, bem como a sua periodicidade, serao pro-
postos pelo Comité de Recursos Humanos, de que trata
0 artigo 20 desta lei complementar, e estabelecidos por
ato do Superintendente do IPEM.

SecaoV

Da Jornada de Trabalho

Artigo 16 - Os empregos publicos permanentes e
em confianca de que trata esta lei complementar serdo
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracte-
rizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Secao VI

Dos Salarios

Artigo 17 - Os salarios dos servidores abrangidos
pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Siste-
ma Retribuitério, de que trata esta lei complementar,
ficam fixados na seguinte conformidade:

| - na Escala de Salarios - Empregos Publicos Perma-
nentes, constituida por 5 (cinco) estruturas de salarios,
sendo:

a) a Estrutura I, composta por 1 (uma) referéncia
alfanumérica e por 10 (dez) graus, representados pelas
letras de "A" a “J", em conformidade com o Subanexo
1 do Anexo Il desta lei complementar;

b) as Estruturas II, IlI, IV e V, compostas por 3 (trés)
referéncias alfanuméricas e por 3 (trés) graus, repre-
sentados pelas letras “A”, "B" e "C", em conformidade
com os Subanexos 2, 3, 4 e 5 do Anexo Il desta lei
complementar;

Il - na Escala de Saldrios - Empregos Publicos em
Confianca, constituida por 11 (onze) referéncias alfa-
numéricas, em conformidade com o Anexo IV desta lei
complementar.

Secao VI

Das Vantagens Pecunidrias

Artigo 18 - A remuneragdo dos servidores abran-
gidos pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitdrio, de que trata esta lei comple-
mentar, compreende, além dos salarios a que se refere
o artigo 17 desta lei complementar, as seguintes vanta-
gens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o
artigo 129 da Constituicdo do Estado, que serd calcu-
lado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
salario, por quinquénio de prestacdo de servico, obser-
vado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituicao;

I1 - décimo terceiro salario;

Il - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

IV - ajuda de custo;

V - didrias;

VI - gratificagGes e outras vantagens previstas em lei.

Artigo 19 - Aos servidores integrantes da carreira de
Técnico em Metrologia e Qualidade, designados para
o desempenho da atividade de operacdo de equipa-
mentos especiais, com capacidade de carga acima de
1.500 Kg (mil e quinhentos quilogramas), destinada a



